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4%

Postaci w podrecznikach to kobiety




3%

Ulic nosi imie kobiety



10%

Szkot w Polsce ma patronke



1%

Spoteczenstwa stanowiq kobiety



Misja
Badanie i opowiadanie historii w sposob sprawiedliwy
| wigczajacy, z uwzglednieniem roli | potencjatu dziewczat
oraz kobiet wczoraj i dzis. Wspieranie i podejmowanie dziatan
stuzacych wyeliminowaniu dyskryminacji ze wzgledu na ptec.



emoc wobec kobiet, to cz¢sto
obec naszych historii i glosow.
e tych glosow, zanegowanie historii.”

Rebecca Solnit







I ten glos, gdy si¢ pojawi, zawsze moze

liczy¢ na patriarchalnych me¢zczyzn

(i kobiece strazniczki P), podwazyc¢ przekaz |
1 poczucie wlasnej wartosci kobiet .




...dyskredytowanie, oSmieszanie, grozby wykluczenia,
wyzywanie od wariatek, deprecjonowanie,
wyjasnianie wszystkiego hormonami...




Co myslimy o kobietach
w przestrzeni publicznej?




Przekonanie\

Sposob w ]akiwélimy.




JesteSmy rozne,
ale Iaczy nas to samo.



WychowalySmy si¢ w kraju,
w ktorym nigdy kobieta nie byla
prezydentem..




Co zrobi¢, by dziewczeta i kobiety
zamiast mowic: ,masz krzywo korong¢”
poprawialy ja kolezance?



Co o nich wiesz?

Co przekazujesz dalej? Co przekazujesz sobg?




Nieprzychylny kobietom dyskurs fasonowal ich ,cywilizacyjne opoznienie” przez wieki. Bycie
kobieta w sensie historycznym laczy sie z wielka doza ponizania i przemocy. A jednak kobiety,
pomimo to, walezyly o swoje prawa 1 osiagaly wielkie sukecesy. Ich glos, uciszany 1 wyciszany
przez kulture, ciagle si¢ przebijal. Kobiety zawsze tworzyly historie, ale nie mialy
reprezentacji. lch obecnos¢ znajdowala si¢ poza kadrem. W feministycznej antropologii
mowimy czesto o ,bialym atramencie”, ktory symbolizuje biale plamy historii, tej najbardziej
znanej, skupionej na meskiej przemocy i pozbawionej kobiet. Ale tez rodzaj niewidzialnego
sladu, ktory domaga si¢ rekonstrukeji. Kolor bialy odsyla do metafory ,,macierzynskiego
mleka”, ktore symbolizowac moze eksploatacje reprodukeyjnej (ezy seksualnej) roli kobiety,
nieodplatna prace opiekuncza, czy emocjonalna dla dobra rodziny czy wspolnoty. Kazda epoka
wytwarzala wlasny ideal kobiecosci, ktory byl represyjnym wzorcem negujacym rzeczywiste
doswiadczenie kobiet. Ale jedna rzecz pozostaje wspolna — jezeli istnieje cos takiego jak
wwieczna kobiecosc”, ow tak uwielbiony przez epoke fin de siecle’u motyw, to oznacza on nie
tyle seksualna, uniwersalna esencje¢ kobiety, wymyslona w ramach meskich potrzeb i1 projeke;ji.
Ale konsekwentnie cechujacy kulture patriarchalna zbior metod umniejszania i oslabiania
mozliwosci intelektualnych, sprawezych i tworcezych kobiet.

Agata Araszkiewicz



[ JESLI NIE WIESZ, TO TERAZ WIESZ.
AND 1IF YOU DONT KNOW, NOW YOU KNOW.

UND WENN DU ES NICHT WEISST, WEISST DU ES JETZT.

T he Notorious B.1.GG
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Skok rozwojow







Jak to dziala?









DZIALANIA NA DRODZE
'KONKRETY)




: Pa— DZIALANIA NA DRODZE
* 'KONKRETY)

CECHY CHARAKTERU,
PRZEKONANIA, PODEJSCIE




CEL
«— DROGI DO CELU

- DZIALANIA NA DRODZE
PN 'KONKRETY)
- CECHY CHARAKTERU,
=\ :
_ PRZEKONANIA, PODEJSCIE
————\




CEL, \

— DROGI DO CELU

— DZIALANIA NA DRODZE
= 'KONKRET

— CECHY CHARAKTERU,
=\ PRZEKONANIA, PODEJSCIE,

— —

—  WARTOSCI




PROBLEM

Okresl prqblem, ktqry zauwazasz, np: SCLEZKT
PROBLEM Brak wsparcia miedzydziatowego.
Mato zyczliwe komentarze. ‘
(preykiad) Niechgé do dzielenia sig doswoiadczeniami
; : . ' KONKRETNE DZIALANIA
Konflikty w zespole/ migdzy osobami.
przyktad:  PROBLEM: Brak swiadomosci, czym zajmujg sie
inne dziaty.
PROBLEM Problem wystepuje, poniewaz pracownicy nie

wiedzg, do kogo sie¢ zwrécié, dodatkowo nie doce-
niajg wzajemnie swojej pracy...

CEL: Swiadomos¢, czym zajmuig sig inne dzialy.
Co $wiadczy

o tym, ze ten SCIEZKI: Nowe sposoby wprowadzania pracow-
problem nika do firmy, wzajemne poznanie si¢ dziatéw,
wystepuje? poznanie sposobu pracy oraz rozktadu ich zadan

w ciggu dnia...

) KONKRETNE DZIALANIA: Liderzy projektu,
Przefor muhl) problem na CEL kierownicy etc. stwarzajg opisy swoii/hpdz]ia%éw,
CEL 1. Wsparcie migdzydziatowe. wraz z zakresami obowigzkéw, stworzenie
(przyklad) 2. Komfortowa atmosfera. podstrony internetowej, dodanie 2 dni na
g A ~wycieczke po dziatach® do instrukcji wprowadza-
nia nowych pracownikéw...

Tutaj wpisz CEL.

CEL

Przejdz do piramidy.

Tutaj wpisz $ciezki prowadzqgce do osiggniecia CELu.

Tutaj wpisz codzienne, konkretne dziatania, ktore pomogg w osiggnieciu CELu.

copyleft Katarzyna Dworaczyk, 2023



Okresl problem, ktéry zauwazasz, np:

PROBLEM Brak wsparcia migdzydziatowego.
(przykiad) Mato zyczliwe komentarze.

Nieche¢ do dzielenia sig doswoiadczeniami.
Konflikty w zespole/ migdzy osobami.

1. PROBLEM _— CEL ................................................................................................................................................................................................................. |

Co $wiadczy
o tym, ze ten
problem

wystepuje?

Co $wiadczy
o tym, ze ten
problem

wystepuje?

Przeformutuj problem na CEL
CEL 1. Wsparcie miedzydziatowe.
(przyklad) 2. Komfortowa atmosfera.



przyktad:
PROBLEM: Brak swiadomosci, czym zajmujq si¢ inne dziaty.

Problem wystepuje, poniewaz pracownicy nie
wiedzg, do kogo sie zwrdcic, dodatkowo nie doceniajg
wzajemnie swojej prac...

CEL: Swiadomos¢, czym zajmujq sig inne dziaty.
rowadzama pracownika

Nowe
rmy, e dziatow, poznanie

sposobu pracy oraz rozktadu ich zadan

w ciggu dnia... Tuta] wpisz CEL.

I. Tutaj wpisz:

KONKRETNE DZIALANIA: Liderzy projektu,
kierownicy etc. stwarzajg opisy swoich dziatow,
wraz z zakresami obowigzkow, stworzenie
podstrony internetowej, dodanie 2 dni na
~wycieczke po dziatach® do instrukcji
wprowadzania nowych pracownikow...

2. Tutaj wpisz sciezki/ drogi do celu

Tutaj wpisz sciezki prowadzgce do osiggnigcia CELu.

3. Tutaj wpisz konkretne dzialania.
Nie wiesz jakie? To proste! Zadaj sobie pytame
co zrobic, zeby problem dalej istnial i t()

Tutaj wpisz codzienne, konkretne dziatania, ktére pomogg w osiggnieciu CELu.






Przyjrzyj si¢ ponownie wszystkiemu,
co uslyszalas w telewizji, koSciele,
szkole, o0 czym przeczytalas
w ksiazkach, uslyszalas w domu...



...1odrzucajwszystko,
co obraza Ciebie,

dziewczetaikobiety.
Walt Whitman




Koniec.

A dla nas poczagtek czegos innego.




