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Miedzy kulturami.

Strategie budowania relacji
z osobami z doswiadczeniem

migracji lub uchodzstwa

PREZENTUJE:
Katarzyna Btasinska

PROWADZI:
Agnieszka Koszowska (FRSI)
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_lechtenstein  Active
Norway citizens fund

Program Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny
jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie

w ramach Funduszy EOG i Funduszy Norweskich.
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Katarzyna Btasinska

Trenerka komunikacji miedzykulturowej
i antydyskryminacyjnej, uwzgledniajgca
globalng perspektywe omawianych
zagadnien. Wieloletnia koordynatorka
projektow, aktywistka trzeciego sektora,
mediatorka. Autorka materiatow
edukacyjnych na temat edukacji
miedzykulturowej i migraciji.
Wspotpracuje z FRSE, prowadzac
szkolenia dla os6b wolontariackich

w ramach programu Europejski Korpus
Solidarnosci. Cztonkini Zarzgdu Fundacji
IRSE — Instytut Rownowagi Spoteczno-
Ekonomicznej. Tutorka zaangazowana
w Programie Aktywni Obywatele —
Fundusz Regionalny w prace

z Grantobiorcami nad ich strategiami
rozwoju i partnerstwa. ®
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Stres akulturacyjny

Budowanie relacji miedzy
roznymi grupami kulturowymi

Case study




Czesé 1

Stres
akulturacyjny

Aktywni
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Kazda z nas jest wychowana w konkretnej kulturze

Jestesmy przyzwyczajone do wykonywania réznych
czynnosci w sposob, ktory jest dla nas zupetnie
oczywisty i naturalny

Kiedy wyjezdzamy za granice, stykamy sie

z nowym otoczeniem, ktore jest inne od tego,
do ktorego jestesmy przyzwyczajone i dlatego
jestesmy narazone na wyzszy poziom stresu

Taki rodzaj stresu nazywamy
stresem akulturacyjnym




Krzywa stresu akulturacyjnego

© Carole Hallett Mobbs
~arole Hallett Mobb .




Nasilenie stresu
akulturacyjnego
jest rozne

u wszystkich oséb
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PRZYCZYNY STRESU
AKULTURACYJNEGO

CZYNNIKI FIZYCZNE:

»  Klimat

* Natezenie swiatta

*  Mikroorganizmy

»  Zywnosé

*  Rytm zycia

» Natezenie i rodzaj bodzcow wizualnych
| dzwiekowych
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PRZYCZYNY STRESU
AKULTURACYJNEGO

CZYNNIKI SPOLECZNE:

Zmiana roli | statusu spotecznego
(czesto na nizszy)

Zamiana roli dorostego na role dziecka
| odwrotnie

Brak sieci wsparcia spotecznego
Zmiany w wymaganiach rodziny
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PRZYCZYNY STRESU
AKULTURACYJNEGO

CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE:

Nowe negatywne emocje

Spadek efektywnosci radzenia sobie
ze stresem

Nieadekwatnosc¢ dotychczasowych
mechanizmow obronnych

Tesknota

Lek | dezorientacja w nowej sytuacii;
poczucie bezradnosci
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Kompetencje

Wiek, wczesniejsze doswiad-
czenia w pobytach za granica,
znajomos¢ jezykdw obcych,
niezalezno$¢, tolerancja dla
niejednoznacznosci.

Czynniki logistyczne
Dtugos¢ pobytu w odmiennym
kregu kulturowym, perspek-
tywa powrotu do kultury

ojczystej, potozenie geograficz-

ne | klimat.

Jakos¢ informacji

ll03€ i jakos¢ informacji, jakimi
jednostka dysponuje na temat
kraju goszczacego: polityki,
kultury, religii.
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Czynniki biologiczne
Kondycja fizyczna, potrzeby
medyczne lub dietetyczne.
Tolerancja dla zmiennych
warunkow fizycznych.

Nasilenie przezywanego
szoku kulturowego

Czynniki kontroli

Stopien kontroli, jaki ma
jednostka w podejmowaniu
decyzji o przeprowadzeniu sie
do nowego kraju.

Czynniki psychologiczne
Sie€ wsparcia spotecznego,
relacje wewnatrzgrupowe lub
wewnatrzrodzinne i relacje

Z cztonkami kraju przyjmuja-
cego.

Podejscie kultury przyjmujacej
Stosunek gospodarzy do gosci,
polityka migracyjna, rasizm,
stereotypy. Dyskryminacja czy
tez otwartos¢ i tolerancja?

Podobienstwo kulturowe
Stopien podobiefstwa kultury
ojczystej 1 kultury kraju gosz-
CzZ3cego.




Poziom stresu
akulturacyjnego moze
wplywac na wybierang
strategie budowania
relacji z osobami z grupy
wiekszosciowej




Aktywni
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AKULTURACJA to proces,
w ktérym grupy osob
pochodzacych z réznych
kultur wchodza

w dtugotrwaty i bezposredni
kontakt, ktorego rezultatem
jest zmiana w oryginalnej
kulturze przedstawicieli
jednej lub obu grup.




STRATEGIE AKULTURACJI

* Sposob, w jaki grupy z roznym doswiadczeniem
kulturowym uktadajg swoje relacje

* Wymiana, ktora prowadzi do zmian kulturowych,
jezykowych, religijnych i psychologicznych

* Proces wymiany miedzy wiekszoscig
a mniejszosciami
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Proces budowania relacji miedzy réznymi
grupami kulturowymi mozna rozpatrywac
Z perspektywy:

1) grupy mniejszosciowej

(osoby z doswiadczeniem migracji lub
uchodzstwa)

2) grupy wiekszosciowej
(spoteczenstwa przyjmujgcego) =




Indywidualne

strategie
akulturacji

Wybierane przez osoby z doswiadczeniem migracji i/lub uchodzstwa
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Kultura grupy wiekszosciowej

ASYMILACIA INTEGRACJA

MARGINALIZACJA SEPARACIJA

Kultura osoby z doswiadczeniem migracji i/lub uchodzstwa




Integracja

KULTURA (e -
MOJEGO | ]  kuLTURA
KRAJU KRAJU
POCHODZENIA PRZYIMUJACEGO

MOJ BAGAZ KULTUROWY

* ZACHOWANIE WEASNEJ KULTURY
* PRZYJECIE KULTURY GRUPY WIEKSZOSCIOWEJ (PRZYJMUJACEJ)
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asymilacja

* ODRZUCENIE WEASNEJ KULTURY
* PRZYJECIE KULTURY WIEKSZOSCIOWEJ (PRZYJMUJACEJ)
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separacja
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* ZACHOWANIE WEASNEJ KULTURY
* ODRZUCENIE KULTURY WIEKSZOSCIOWEJ (PRZYJMUJACEJ)
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dekulturacja
(marginalizacja)

* ODRZUCENIE WEASNEJ KULTURY
* ODRZUCENIE KULTURY WIEKSZOSCIOWEJ (PRZYJMUJACEJ)
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Systemowe

strategie
akulturacji

Wybierane przez spoteczenstwo przyjmujgce




Kultura grupy wiekszosciowej

TYGIELKULTUROWY MULTIKULTURALIZM

WYtACZENIE SEGREGACIA

Kultura osoby z doswiadczeniem migracji i/lub uchodzstwa




MULTIKULTURALIZM

DAWANIE PRZESTRZENI NA ZACHOWANIE WEASNEJ KULTURY
DZIELENIE SIE KULTURA GRUPY WIEKSZOSCIOWEJ (PRZYJMUJACEJ)



TYGIEL KULTUROWY

PRZYJECIE WSPOLNEJ TOZSAMOSCI ZBIOROWEJ
KULTYWOWANIE WEASNEJ KULTURY W SFERZE PRYWATNEJ



SEGREGACJA

OKRESLENIE | REALIZOWANIE ODREBNYCH SCIEZEK ROZWOJOWYCH
ROZNYCH GRUP ZAMIESZKUJACYCH DANE SPOLECZENSTWO

UTRZYMANIE DOMINACJI GRUPY WIEKSZOSCIOWEJ



WYLACZENIE

ELIMINOWANIE OBECNOSCI MNIEJSZOSCI NA WSPOLNYM OBSZARZE
TWORZENE PANSTWA MONOKULTUROWEGO
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ZADANIE

Napiszcie w czacie,
jaka to strategia
akulturacji
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SYTUACJA 1

W Gdansku mieszkajg osoby sposrod ktorych wiekszos¢
pochodzi z réznych krajow Europy Wschodniej. W tej grupie
jest tez Tatiana, ktora jest Biatorusinkg. Mimo, ze juz od
kilku lat mieszka w Polsce, wcigz mowi z biatoruskim
akcentem i czesto uzywa biatoruskich zwrotow.

Tatiana poczatkowo probowata integrowac sie

z kolezankami z Polski, ale z czasem zauwazyta, ze trudno
jej nawigzac bliskie relacje z nimi. Zamiast tego, coraz
wiecej czasu spedzata z innymi osobami z Uzbekistanu

i Ukrainy. Rozmawiata z nimi po rosyjsku, jedli razem
obiady zgodnie z tradycyjnymi potrawami z ich krajow, a
nawet razem organizowali mate wydarzenia kulturalne, na
ktorych prezentowali swojg kulture.
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SYTUACJA 2

W organizacji zatrudniony zostat Ahmed, ktéry niedawno
przeprowadzit sie do Polski z Syrii ze swojg rodzing.
Ahmed mowi po arabsku i zna tylko podstawowe stowa
w jezyku polskim. Od samego poczatku stara sie jak
najbardziej przystosowac do nowego srodowiska.

Szybko zauwaza, ze wszystkie osoby w organizacji mowig
po polsku i stosujg polskie zwyczaje. Postanawia wiec jak
najszybciej nauczyc¢ sie jezyka polskiego, przyswajajgc
nowe stownictwo i gramatyke w tempie ekspresowym.
Stara sie rowniez nasladowac zachowania i styl ubierania
sie polskich kolegow, aby jak najbardziej przypominac ich
wygladem. W pewnym momencie zaczyna tez
przedstawiac sie imieniem Adam i unika dyskusji na temat
swojego pochodzenia czy religii, aby jak najmniej sie
wyrozniac.
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SYTUACJA 3

W szkole sredniej jest uczennica o imieniu lwona, ktora jest
romskiego pochodzenia. lwona jest jedng z nielicznych
uczennic w szkole, ktora reprezentuje mniejszosc¢ romska.

Od poczatku swojej nauki w tej szkole Iwona jest obiektem
stereotypowych opinii i uprzedzen ze wzgledu na swoje
pochodzenie etniczne. Niektorzy uczniowie i uczennice
unikajg interakcji z nig, a inni wyrazajg negatywne
komentarze na temat jej kultury. Nauczyciele czasem nie
wykazujg zrozumienia dla wyzwan, z ktorymi Iwona sie
zmaga, ani nie dostarczajg jej wsparcia w procesie nauki.
lwonie zalezy na nauce i pomimo sprzeciwu spotecznosci
romskiej uczeszcza do szkoty, w ktorej stara sie bycC
niezauwazalna.
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SYTUACJA 4

W szkole sredniegj jest uczennica o imieniu Aisha,
pochodzgca z Pakistanu.

Od pierwszego dnia Aisha aktywnie uczestniczy w zyciu
szkolnym. Bardzo szybko nawigzuje przyjaznie zaréwno
Z polskimi uczniami i uczennicami, jak i z osobami
pochodzgcymi z roznych krajow. Angazuje sie w tez

w roznorodne aktywnosci szkolne.

Aisha chetnie dzieli sie swoimi doswiadczeniami
kulturowymi podczas lekcji jezyka polskiego, prezentujgc
swojg kulture, tradycje i zwyczaje. Organizuje réwniez
spotkania kulturowe, podczas ktérych uczniowie

| uczennice mogag probowac pakistanskich potraw, uczy¢
sie podstaw jezyka urdu i dowiadywac sie wiecej o kulturze
Pakistanu.
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Strategie
akulturacji moga
by¢ rézne na
poziomie
indywidualnym

| systemowym.




W takim przypadku
osoby wybierajg
strategie, ktora
generuje najmniej
stresu.
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Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Dziekuje!

Katarzyna Btasinska
kasia_blasinska@wp.pl
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Fundusz
Regionalny




