Art. 29. Kodeksu pracy [Tres¢ i forma umowy o prace; przekazanie pracownikowi
informacji o warunkach zatrudnienia]

§ 1

Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku
pracodawcy bedacego osobg fizyczng nieposiadajgcego siedziby - adres zamieszkania,
a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw

wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) dzieh rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres prébny:

a. czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnig,
postanowienie o przediuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie
nieobecnosci,

b. okres, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony
w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 22, a takze postanowienie o
wydtuzeniu umowy w przypadku, o ktorym mowa w art. 25 § 23;

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony - czas jej trwania lub dzien jej
zakonczenia.

§ 1.

W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktébrym mowa w art. 25 §
4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 4 pkt 4, w umowie okresla sie ten cel
lub okolicznoéci tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych
przyczynach uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy.

§ 2.

Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta

z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy
potwierdza pracownikowi na pisSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkow.

§ 3.
Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej:
1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co
najmniej o:

a. obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy,
przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,
zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za
nig,

f. w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczgcych przechodzenia ze
Zmiany na zmiane,
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g. w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczgcych
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

h. innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi
skfadnikach wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

i. wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdélnosci
urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania
i przyznawania,

J. obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do
sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dlugosci okresow
wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie
ustalania takich okresow wypowiedzenia,

k. prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia,

w szczegolnosci o ogdlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

I. ukfadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym
pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza
zaktadem pracy przez wspolne organy lub instytucje - nazwie takich organow
lub instytucji,

m. w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie, miejscu,
czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz
przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikow
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

2) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,
0 nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérych wptywajg sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat
ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce;
nie dotyczy to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji
zabezpieczenia spotecznego.

§ 3.

Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. a-f, h-
k i pkt 2, moze nastgpic¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiednich przepisdow prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych.

§ 32

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie adresu
swojej siedziby, a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng nieposiadajgcego
siedziby - adresu zamieszkania, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia zmiany adresu.

§ 32

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie
warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3, a takze o objeciu pracownika ukladem
zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym niezwtocznie, nie pozniej jednak niz
w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku,
w ktérym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy oraz
prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty wskazane w informac;ji
przekazanej pracownikowi.



§ 3%

Informacje, o ktérych mowa w § 3-33, pracodawca moze przekazac pracownikowi w postaci
elektronicznej, jezeli bedg dostepne dla pracownika z mozliwoscig ich wydrukowania oraz
przechowywania, a pracodawca zachowa dowdd ich przekazania lub otrzymania przez
pracownika.

§ 4

Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;j.

§ 5.
Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie
niz umowa o prace.



