Art. 25. Kodeksu pracy [Rodzaje uméw]

§ 1

Umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas okreslony albo na czas nieokreslony.

§ 2

Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy,
z zastrzezeniem § 21-23, w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

§ 2.

Strony mogg uzgodni¢ w umowie o prace na okres prébny, ze umowe te przedtuza sie
0 czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy,
jezeli wystgpig takie nieobecnosci.

§ 22
Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nieprzekraczajgcy:
1) 1 miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony
krétszy niz 6 miesiecy;
2) 2 miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony
wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

§ 23
Strony mogg jednokrotnie wydtuzy¢é w umowie o prace na okres probny okresy, o ktérych
mowa w § 22, nie wiecej jednak niz o 1 miesigc, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 3.

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest
dopuszczalne, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju

pracy.



