
UMOWY CYWILNO-PRAWNE 

W ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWEJ

PREZENTUJE:

Ewa Marciniak-Mikulewicz (FRSI)

   

PROWADZI:

Bogna Mrozowska (FRSI)



Program Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny 

jest finansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię

w ramach Funduszy EOG i Funduszy Norweskich.



Konsorcjum realizujące Program



Katarzyna 
Bryczkowska

EWA MARCINIAK-

MIKULEWICZ
  

Radczyni prawna z ponad 

20-letnim doświadczeniem, 

związana z FRSI od 2013 r. 

Świadczy usługi doradztwa 

prawnego organizacjom 

pozarządowym oraz ich 

beneficjentom, zajmuje się także 

obsługą spółek prawa 

handlowego. Doradza w zakresie 

szeroko pojętej bieżącej 

działalności, w tym ze 

szczególnym uwzględnieniem 

zagadnień z zakresu własności 

intelektualnej i nowych 

technologii.
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Umowa zlecenie

Umowa o dzieło

Wspólne zagadnienia



Część 1

Umowa 

zlecenie



Umowa starannego 

działania – brak 

sprecyzowania efektu.



Przedmiot umowy 

– określenie 

czynności.



 

ANKIETA

Czy w umowie zlecenie 

przedmiot umowy można 

zastąpić wpisaniem nazwy 

stanowiska pracy?



Strony umowy.

Obowiązek osobistego 

świadczenia.



Ewidencja godzin

Zleceniobiorca zobowiązany jest udzielać 

Zleceniodawcy potrzebnych wiadomości 

o przebiegu zlecenia i prowadzić rejestr 

godzin (minimalna stawka godzinowa).



Wypowiedzenie

Dający zlecenie może je wypowiedzieć 

w każdym czasie, powinien jednak zwrócić 

przyjmującemu zlecenie wydatki, które ten 

poczynił w celu należytego wykonania 

zlecenia.



Strony mogą 

uregulować 

umową okres 

wypowiedzenia



Wynagrodzenie

• oświadczenie dla Zleceniobiorcy do 

umowy,

• minimalna stawka godzinowa przy 

umowie zlecenia: 23,50 zł brutto,

• minimalne wynagrodzenie miesięczne: 

3.600 zł brutto.



Umowa stanowi 

tytuł do 

ubezpieczenia 

społecznego 

(bez ubezpieczenia chorobowego 

które jest dobrowolne)



 

ANKIETA

Czy umowa zlecenie 

może przewidywać 

urlop dla 

Zleceniobiorcy?



Część 2

Umowa 

o dzieło



Stworzenie 

określonego dzieła 

poprzez osiągnięcie 

rezultatu.



Przez umowę o dzieło 
przyjmujący zamówienie 
zobowiązuje się do 
wykonania oznaczonego 
dzieła, a zamawiający –
do zapłaty wynagrodzenia.



Wymagane

• opis przedmiotu umowy,

• termin wykonania.



Dwa podstawowe sposoby 

ustalenia wynagrodzenia:

• ryczałtowe,

• kosztorysowe.



Brak obowiązku 

osobistego świadczenia 

pracy przez wykonawcę, 

chyba że wyraźnie 

przewidziano to w treści 

umowy.



Odstąpienie

Dopóki dzieło nie zostało ukończone, 

zamawiający może w każdej chwili od 

umowy odstąpić, płacąc umówione 

wynagrodzenie. W takim wypadku 

zamawiający może odliczyć to, co 

przyjmujący zamówienie oszczędził 

z powodu niewykonania dzieła.



Odbiór dzieła i korzystanie

1. protokół odbioru – zasady odbioru,

2. przeniesienie autorskich praw 

majątkowych i licencja (wymóg 

wyraźnego postanowienia 

o przeniesieniu praw autorskich),

3. pola eksploatacji, 



Odpowiedzialność 

za wady dzieła 

– rękojmia.



Część 3

Wspólne 

zagadnienia



Umowa musi 

zawierać kwestie 

istotne dla każdej 

ze stron.



Zasada swobody umów

• forma umowy,

• przedmiot umowy,

• strony umowy.



Działalność 

nierejestrowana



Umowa B2B



Dziękuję!

Ewa Marciniak-Mikulewicz

ewa.marciniak@frsi.org.pl
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