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Wprowadzenie 
(cele i motywacje)

Ekologia organizacji 
(obszary funkcjonowania, 
zasada małych kroków)

Inspiracje



Część 1

Wprowadzenie



Dlaczego chcesz wprowadzić 
proekologiczną zmianę 
w swojej organizacji?



W jakich obszarach 
funkcjonowania Twojej 
organizacji 
chciałabyś/chciałbyś 
wprowadzić zmiany?



Czy udało Ci się już coś 
zmienić? 



Część 2

Ekologia organizacji 



Przewodnik Kultury dla Klimatu



Ekologia organizacji

przyroda

pracownicy i 
pracowniczki

produkcja: 
materiały

dobre 
sąsiedztwo

program

polityka
organizacj

i

partnerstwa 
i koalicje 

ekologiczne

praktyki 
codzienne

zielone 
zespoły

produkcja 
wydarzeń

technologie 
informacyjno-
komunikacyjne

audyt

komunikacja 
i promocja

finanse

wpływ na 
środowisko

budynek ekoetyka 
współpracy



Krok 1: autodiagnoza, sprawdź, co 
chciałbyś/chciałabyś zmienić i jakie masz zasoby 

Metoda 3 kroków

Krok 2: wdrażanie zmian, które wymagają więcej 
czasu (wymaga decyzji i zmiany procedur)

Krok 3: działania systemowe wyznaczające 
ekostrategię organizacji



● Krok 1: minimalizacja zużycia 
zasobów

● Krok 2: kupuj ekologiczne 
usługi i produkty

● Krok 3: działania systemowe, 
tj. cyfryzacja dokumentów, 
zrównoważony transport

praktyki 
codzienne



● Krok 1: rewizja 
dotychczasowego planowania 
produkcji i użytkowania 
materiałów (zasada 3xR: 
reduce, reuse, recycle) 

● Krok 2: gospodarka 
zamkniętego obiegu

● Krok 3: współdzielenie

produkcja: 
materiały



● Krok 1: zmniejsz emisyjność 
wydarzenia (zrównoważony 
transport, materiały, podróże)

● Krok 2: ekologiczny catering
● Krok 3: rekompensacja śladu 

węglowego, tzw. offsetprodukcja 
wydarzeń



● Krok 1: rewizja polityki (ilość, 
jakość) druków promocyjnych

● Krok 2: informowanie 
o proekologicznej zmianie 

● Krok 3: komunikowanie 
o całościowej ekologicznej 
strategii organizacji 

komunikacja 
i promocja



● Krok 1: daj sobie czas 
na refleksję

● Krok 2: poznaj swoją 
publiczność, świadomość 
ekologiczną ludzi

● Krok 3: aktywizm instytucjonalny 
(program jako odzwierciedlenie 
polityki organizacji)

program



● Krok 1: zaniechanie 
niekorzystnych działań, takich jak 
zbyt częste koszenie trawy

● Krok 2: wspieranie lokalnych 
ekosystemów przyrodniczych 
lub tworzenie nowych 
(np. ogrody społecznościowe)

● Krok 3: zmiany systemowe ze 
wsparciem ekspertów/ekspertek

przyroda



● Krok 1: diagnoza, co jest 
wokół nas, 
Krok 2: sąsiedzkie ekozakupy, 
spółdzielnie i lokalne usługi

● Krok 3: udział w lokalnej polityce, 
sąsiedzkie współzarządzanie

dobre 
sąsiedztwo



● Krok 1: respektowanie praw 
pracowniczych

● Krok 2: jawność form 
zatrudnienia i systemu 
wynagrodzeń

● Krok 3: wpływ na decyzyjność

pracowniczki 
i pracownicy



● Krok 1: ekologiczny kodeks 
etyczny, rewizja istniejących 
relacji gospodarczych

● Krok 2: ekoetykiety, zielone 
przetargi, zamówienia społeczne 

● Krok 3: CSR (społeczna 
odpowiedzialność biznesu)

ekoetyka
współpracy



● Krok 1: praktyki oszczędnościowe 
w korzystaniu z mediów 

● Krok 2: energooszczędny sprzęt
● Krok 3: niskoemisyjność budynku 

budynek



● Krok 1: ekologia informacji, dobre 
praktyki korzystania z Internetu

● Krok 2: konsolidacja serwerów 
i wykorzystanie „chmury”

● Krok 3: świadomy wybór 
dostawców rozwiązań 
informatycznych

technologie 
informacyjno-
komunikacyjne



● Krok 1: kalkulatory mierzenia 
śladu węglowego, wyznaczenie 
limitów

● Krok 2: zrównoważone zakupy, 
audyt

● Krok 3: strategia 
zrównoważonego rozwoju 
instytucji

mierzenie 
wpływu



● Krok 1: analiza dobrych praktyk
● Krok 2: audyt środowiskowy, 

zero waste, z zakresu 
zrównoważonego rozwoju

● Krok 3: wdrażanie rekomendacji

audyt



● Krok 1: planuj swoje wydatki
● Krok 2: kultura wolna od paliw 

kopalnych, kultura wolna od 
wyzysku

● Krok 3: twardy sprzęt i miękkie 
kompetencje

finanse



● Krok 1: rewizja misji organizacji, 
wspólna praca - wspólna edukacja

● Krok 2: opowiedzieć zmianę
● Krok 3: ekostrategia organizacji, 

lobbowanie na rzecz zmiany 
w obszarze, w jakim działa 
organizacja

polityka 
organizacji



● Krok 1: szukanie sprzymierzeńców 
wśród koleżanek i kolegów

● Krok 2: współpraca z ekspertami, 
wprowadzanie wypracowanych przez 
zespół rekomendacji

● Krok 3: dzielenie się wiedzą z innymi 
organizacjami

zielony 
zespół



● Krok 1: rozpoznaj własne zasoby 
i poznaj lokalne otoczenie

● Krok 2: współzarządzanie, 
dzielenie się zasobami

● Krok 3: partnerstwa z ruchami 
ekologicznymi, wywieranie 
wpływu na regulacje

sieciowanie



Część 3 

Inspiracje



Deklaracja 
ekologiczna 
Mazowieckiego 
Instytutu Kultury 



Deklaracja 
ekologiczna 
Mazowieckiego 
Instytutu Kultury 



#DziedzictwoDlaKlimatu

Poznańskie Centrum Dziedzictwa 
(Brama Poznania, Trakt 
Królewsko-Cesarski, Centrum 
Szyfrów Enigma, Galeria Śluza, 
Fest Fyrtel)



#DziedzictwoDlaKlimatu

Poznańskie Centrum Dziedzictwa 
(Brama Poznania, Trakt 
Królewsko-Cesarski, Centrum 
Szyfrów Enigma, Galeria Śluza, 
Fest Fyrtel)



Julie’s Bicycle



The Green Rider



Climate Museum UK





Dziękuję!

Anna Czaban
kulturadlaklimatu@protonmail.com

www.kulturadlaklimatu.pl
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