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Dlaczego chcesz wprowadzic
proekologiczng zmiane
W Swojej organizacji?



W jakich obszarach
funkcjonowania Twoje]
organizaciji
chciatabys/chciatbys
wprowadzic zmiany?




Czy udato Ci sie juz cos
zmienic?
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Przewodnik Kultury dla Klimatu

kultura
dla
klimatu

Przewodnik




przyroda

zielone
zespoty

wplyw na
srodowisko

Ekologia organizac

pracownicy i
pracowniczki

produkcja
wydarzen

dobre
sgsiedztwo

produkcja:
materiaty

technologie
informacyjno-
komunikacyjne

program

praktyki
codzienne

ekoetyka
wspolpracy

polityka
organizacj
i

partnerstwa
(N GET
ekologiczne

komunikacja
i promocja

finanse




Metoda 3 krokow

Krok 1: autodiagnoza, sprawdz, co
chciatbys/chciatabys zmienic i jakie masz zasoby

Krok 2: wdrazanie zmian, ktore wymagajg wiecej
czasu (wymaga decyzji i zmiany procedur)

Krok 3: dziatania systemowe wyznaczajgce
ekostrategie organizacji
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e Krok 1: minimalizacja zuzycia
zasobow

praktyki e Krok 2: kupuj ekologiczne
ustugi i produkty

e Krok 3: dziatania systemowe,
tj. cyfryzacja dokumentow,
zrownowazony transport

codzienne




produkcja:

materiaty

e Krok 1: rewizja
dotychczasowego planowania
produkciji | uzytkowania
materiatow (zasada 3xR:
reduce, reuse, recycle)

e Krok 2: gospodarka
zamknietego obiegu

e Krok 3: wspotdzielenie




e Krok 1: zmniejsz emisyjnosc
wydarzenia (zrownowazony
transport, materiaty, podroze)

e Krok 2: ekologiczny catering

e Krok 3: rekompensacja sladu

produkcja weglowego, tzw. offset

wydarzen




komunikacja

| promocja

e Krok 1: rewizja polityki (ilosc,
jakosc¢) drukow promocyjnych
e Krok 2: informowanie
0 proekologicznej zmianie
e Krok 3: komunikowanie
0 catosciowej ekologicznej
strategii organizacji



e Krok 1: daj sobie czas
na refleksje

e Krok 2: poznaj swojg
publicznos¢, sSwiadomosc
ekologiczng ludzi

o Krok 3: aktywizm instytucjonalny
(program jako odzwierciedlenie
polityki organizaciji)

program




e Krok 1: zaniechanie
niekorzystnych dziatan, takich jak
zbyt czeste koszenie trawy

e Krok 2: wspieranie lokalnych
ekosystemow przyrodniczych
lub tworzenie nowych
(np. ogrody spotecznosciowe)

e Krok 3: zmiany systemowe ze
wsparciem ekspertow/ekspertek

przyroda




e Krok 1: diagnoza, co jest
WOKOt nas,
Krok 2: sgsiedzkie ekozakupy,
spotdzielnie i lokalne ustugi

e Krok 3: udziat w lokalnej polityce,
sgsiedzkie wspotzarzgdzanie

dobre

sgsiedztwo




e Krok 1: respektowanie praw
pracowniczych

e Krok 2: jawnosc form
zatrudnienia i systemu
wynagrodzen

e Krok 3: wptyw na decyzyjnosc

pracowniczki

| pracownicy




e Krok 1: ekologiczny kodeks
etyczny, rewizja istniejgcych
relacji gospodarczych

o Krok 2: ekoetykiety, zielone
przetargi, zamowienia spoteczne

® Krok 3: CSR (spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu)

ekoetyka

wspotpracy




e Krok 1: praktyki oszczednosciowe
w korzystaniu z mediow

e Krok 2: energooszczedny sprzet

e Krok 3: niskoemisyjnosc budynku




e Krok 1: ekologia informacji, dobre
praktyki korzystania z Internetu

e Krok 2: konsolidacja serwerow
| wykorzystanie ,chmury”

e Krok 3: swiadomy wybor
dostawcow rozwigzan
informatycznych

technologie

informacyjno-
komunikacyjne




e Krok 1: kalkulatory mierzenia
sladu weglowego, wyznaczenie
limitow

e Krok 2: zrownowazone zakupy,
audyt

e Krok 3: strategia
Zrownowazonego rozwoju
instytucji

mierzenie

wptywu




e Krok 1: analiza dobrych praktyk
e Krok 2: audyt srodowiskowy,

zero waste, z zakresu
Zrownowazonego rozwoju
Krok 3: wdrazanie rekomendacji




e Krok 1: planuj swoje wydatki

e Krok 2: kultura wolna od paliw
kopalnych, kultura wolna od
wyzysku

e Krok 3: twardy sprzet | miekkie
kompetencije




e Krok 1: rewizja misji organizacji,
wspolna praca - wspolna edukacja

e Krok 2: opowiedzieC zmiane

e Krok 3: ekostrategia organizacii,
lobbowanie na rzecz zmiany
w obszarze, w jakim dziata
organizacja

polityka

organizacji




zielony

zespot

o Krok 1: szukanie sprzymierzencow
wsrod kolezanek i kolegow

e Krok 2: wspotpraca z ekspertami,
wprowadzanie wypracowanych przez
zespot rekomendac;i

e Krok 3: dzielenie sie wiedzg z innymi
organizacjami




sieciowanie

e Krok 1: rozpoznaj wtasne zasoby
| poznaj lokalne otoczenie

e Krok 2: wspotzarzgdzanie,
dzielenie sie zasobami

e Krok 3: partnerstwa z ruchami
ekologicznymi, wywieranie
wptywu na regulacje
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DEKLARACIJA Warszawa, 28.03.2023
EKOLOGICZNA
MAZOWIECKIEGO

INSTYTUTU
KULTURY

Wierzymy w to, Zze publiczna instytucja kultury to nie tylko przywilej, ale réwniez
odpowiedzialnos¢. Odpowiedzialnosé za wartosci, ktére promujemy. Za dobro
wspélne - $rodowisko naturalne, ktérego czescig jestesmy. Nasze decyzje,
codzienne nawyki, wydarzenia i produkcje kulturalne zostawiajg $lad. Jestesmy
wspoétzalezni/wspotzalezne. Dlatego - wobec wielkiego przyspieszenia pro-
ceséw globalnych, zwigzanych ze zmianami klimatu i postepujaca katastrofg
ekologiczng - podejmujemy konkretne kroki, by zmniejszy¢ nasz negatywny
wptyw na $rodowisko naturalne i wtaczy¢ sie w dziatania Kultury dla Klimatu.

D o k I ara Cj a CO ZROBILISMY DO TEJ PORY?

: Akty, badania, edukacja
= § » Powotali$my oddolny kolektyw ,Zielony Patrol’, z dedykowanymi srodkami
e ko I O g I CZ n a § na edukacje ekologiczng pracownikéw i pracowniczek Mazowieckiego
Instytutu Kultury. Zielony Patrol jest ciatem doradczym, rekomenduje
- - § potrzebne zielone zmiany w naszej instytucji
M aZOWI e c k I e g o § « Podpisalismy deklaracje Kultury dla Klimatu

»  Przeprowadzilismy Zielony Audyt naszej instytucji i badanie swiadomosci

ekologicznej pracownikéw i pracowniczek Mazowieckiego Instytutu Kultury
I n S tyt u t u K u I t u ry 5 «  Przeprowadzilismy cykl dziatari edukacyjnych - warsztatéw i kampanii
: informacyjnych - dla pracownikéw i pracowniczek Mazowieckiego
: Instytutu Kultury, w obszarze gospodarowania odpadami i segregacji
$mieci, piramidy 5R, papieru z recyklingu, troski o lokalne ekosystemy

w zgodzie z naturg

Mate kroki

= Zrezygnowalismy z plastikowych baniakéw na wode i pijemy miejskg
krandéwke, ktdra cyklicznie podlega badaniu

«  Nie uzywamy jednorazowych naczyn plastikowych, w tym butelek,
w cateringu i podczas wydarzen

« Korzystamy z wodoszczelnych kranéw z perlatorami
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Deklaracja
ekologiczna
Mazowieckiego
Instytutu Kultury

Myjemy naczynia w zmywarkach
Korzystamy z wodooszczednych zestawdw WC

JAKIE PROCESY UDALO NAM SIE URUCHOMIC?

Zwiekszamy uzywanie naczyn i opakowan wielorazowych

Czeéciej wybieramy catering wegetariariski

Zmniejszamy produkcje gadzetdw

Dazymy do korzystania w druku z papieru z recyklingu

i z certyfikatem FSC

Ograniczamy druk materiatéw promocyjnych

Wzmacniamy system segregacji opadéw

Wtaczamy w obszar merytoryczny tematy zwigzane z ekologia,
adresowane do mazowieckich instytucji kultury

Rekomendujemy podmictom kultury, z ktérymi wspétpracujemy,
przestrzeganie standardéw ekologicznych, zgodnych z politykg
ekologiczng Samorzadu Wojewddzkiego, przy organizacji wydarzen
(m.in. uzywanie naczyn i opakowan wielorazowych)
Wspottworzymy spotkania sieciujgce instytucje kultury w obszarze
dziatar ekologicznych i Kultury dla Klimatu

CO PLANUJEMY W NAJBLIZSZYM CZASIE?

Rekomendacje ekologiczne w riderach, przetargach, zaméwieniach
publicznych, przy produkcji wydarzen kulturalnych

Eko check-lista przy produkcji wydarzer artystycznych i edukacyjnych
Warsztaty edukacyjne dla spotecznosci lokalnej w trosce o lokalny
ekosystem

O CZYM MARZYMY?

Magdalena Ulejezyk
Dyrektorka Mazowieckiego Instytutu Kultury

Mierzalno$¢ zmiany - stworzenie mechanizméw sledzenia i mierzenia
zuzycia wody, energii, papieru, by méc realnie zmniejszaé korzystanie
z tych zasobow

Elektroniczny obieg dokumentow, zmniejszenie
liczby drukowanych dokumentéw na rzecz
elektronicznych form dokumentacji

Ekoetyka wspdtpracy wewnatrz instytucji i w sieci
z innymi podmiotami kultury

Wspéttworzenie miedzynarodowych projektéw

podejmujgcych tematyke ekologiczng - arty- MAZOWIECKI
stycznych, badawczych, edukacyjnych INSTYTUT
KU L\@R Y

wraz z Zespotem ELEKTORALNA 12 mik waw.pl




#DziedzictwoDlaKlimatu l

“Tak samo jak drzewo wyrasta z ziemi, dziedzictwo kulturowe wyrasta z dziedzictwa naturalnego. Jedno
z drugim fqczy sig jak tlen z powietrzem, powietrze z oddechem, wdech z zyciem. Innymi stowy: kultura nie
istnieje w oderwaniu od natury, analogicznie do cztowieka nierozerwalnie zwigzanego z wodg, roslinami,
powietrzem i ziemig, | wspotzaleznego od nich. (...) Na liscie gatunkow zagrozonych wymarciem znajdujg sig

miliony roslin i zwierzat, w tym rowniez czfowiek.”
Robert Rient

#D1iedzictwoDlaKlimatu to hasto, ktore towarzyszyto nam przez caty 2020 rok i ktore caly czas jest dla
nas wazne. Chcemy dziatac, by tatwiej byto wprowadzac wigksze i mniejsze zmiany w realny sposob
pomagajace chroni¢ srodowisko. Ale to nie mogg by¢ puste sfowa, dlatego od 2020 roku staramy sig

wprowadzac nowe rozwiazania takze u nas, by razem dbac o dziedzictwo i nasza planetg!

Dyskusja o wyborze wiasnie tej Sciezki tematycznej na glowne zagadnienie 2020 roku trwafa w naszym
zespole przez kilka miesigcy. Bynajmniej nie z powodu braku przekonania o wazkosci tematu. Racze]

w wyniku jakiegos rodzaju rozterki, czy instytucja kultury, ktorej statutowym obszarem dziatania jest
lokalne dziedzictwo kulturowe, moze zabierac glos w dyskusji na temat globalnych zmian klimatycznych.

Dyskusji, wydawac by si¢ mogto, zarezerwowanej dla srodowiska naukowcow, politykow, przedsigbiorcow,

a z grona blizszego naszej branzy - muzeow przyrody i historii naturalnej oraz centrow nauki. # DZ i e d Zi ctwo D I a KI i m at u

Dosc szybko jednak poczatkowe wahanie przerodzito sig w absolutne przekonanie, ze nie tylko mozemy czy

powinnismy, a wrgcz musimy zaangazowac sig w proces wspierania dziafan mitygacyjnych i adaptacyjnych
-zwquanyj:: zl globalnym .ocwep|enl|e-m. To na:z#:t.yczne zobowigzanie w mysl spotecznej odpowiedzialnoici Poz nans k ie Ce ntru m DZ I edz I ctwa
instytucyi kultury za powierzone jej opiece dziedzictwo. (B -
rama Poznania, Trakt
)
_ re romne; . Krélewsko-Cesarski, Centrum
skutecznym sposobem ksztattowania postaw proekologicznych jest dawanie dobrego przykfadu - tak

powstat zielony ,dekalog” PCD. Po drugie, wykorzystujac nasza wiedze, pasje, przestrzen i zasoby, SzyfrOW E ni g ma [ G a I eria S I uza y
organizujemy rozne projekty, dziafania i wydarzenia poswigcone szeroko rozumianej edukacji na rzecz Fest Fy rte I)

ochrony klimatu. Jesteémy takze czlonkiem Sieci Dziedzictwa K|imatycznego (Climate Her[tage

Realizacja postulatéw #DziedzictwoDlaKlimatu przybiera réznorodne formy. Po pierwsze, uznalismy, ze

Network). Waznym przyktadem naszej dziatalnoici na rzecz klimatu jest projekt ,,Brama otwarta na rzekg”

Mowienie o zmianach i wdrazanie ich w indywidualnych, instytucjonalnych i spotecznych zachowaniach
traktujemy jako ciagly, samodoskonalacy sig proces. Staramy sig podchodzi¢ do problemu systemowo,
wiaczajgce te tematyke w regularng prace instytucii.




#DziedzictwoDlaKlimatu

#
Dziedzictwo
Dla

Klimatu

#DziedzictwoDlaKlimatu to haslo, ktérym de-
finivjemy 2020 rok. Cheemy edukewaé, by la-
twiej bylo wpr zaé zmiany wiek i mniej-
sze, ktére w realny sposéb pomogq chronié
Srodowisko. Ale to nie mogg byé puste slowa,
dlatego od tego roku staramy sie wprowadzaé
zmiany takie u nas, by razem dbaé o nasze dzie-
dzictwo i naszq planete!

Zmiany wewngtrz instytuciji

Ograniczamy ilosé
drukowanych materialéw
do minimum.

Nie tworzymy
niepotrzebnych gadietéw
konferencyijnych.

mHD

Prowadzimy Givebox,
ktéry znajdziecie
w amfiteatrze przy Cybinie.

—
B

organizowane zamawiamy

@ & MNa wydarzenia przez nas
ﬁ —<(-E@> wegarnski lub wegetariarnski

catering.

Rezygnujemy z uiywania
rekl ki kup :
jednorazowych naczyn.

T Zmieniamy czgsc
A materialéw higienicznych
i chemicznych srodkéw
e
H—

¥
i przyjazne srodowisku.
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0
@
&
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Na zajeciach edukacyjnych
korzystamy z materiatéw
wielokrotnege uzytku,

Przy organizacji wystaw
czasowych korzystamy

z materialéw arantacyjnych
wielokrotnego viytku.

Pijemy i podajemy
filtrowang wode z kranu.

Ograniczamy opryski
chemiczne i sypanie
chodnikéw solg.

Korzystamy z komunikacii

publicznej i rowerdw.

Rzadziej kosimy trawe.

[ - POZnari

#DziedzictwoDlaKlimatu

Poznanskie Centrum Dziedzictwa
(Brama Poznania, Trakt
Krolewsko-Cesarski, Centrum
Szyfrow Enigma, Galeria Sluza,
Fest Fyrtel)
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Julie’s Bicycle

Creative Climate Leadership training participants. Photo: Studio Cano

<<

MISSION

Julie’s Bicycle mobilises the arts and culture to act on
the climate and ecological crisis.

OBJECTIVES

JB supports the arts and culture to:

e Become net zero carbon and restore nature.
¢ Inspire public action on climate and ecology.
¢ Champion environmental justice and fairness.




The Green Rider

The initiative The Green Rider Getinspired Sign AboutFortum | NO

Reduce fossil fuels.

Serve less meat.

Avoid single-use plastics.

Use low emission transport.

Limit and recycle waste.

Take a stance for a cleaner planet by supporting the artists' pledge for getting music festivals to become more sustainable!
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Climate Museum UK

Who are we?

We're a distributed team

An activist museum with no venue,
activations happen wherever our
members are based.

We work in partnerships in local places
(e.g. museums) and meet people in their
communities.

Members and collections are distributed
in many places in the UK, held together by
our shared principles, branding and
resources.




Principles

Intersectional

* Framing climate in histories of colonialism,
racism & patriarchy.

¢ Including other species in definitions of community.

s Seeing Individuals as having fluid and
plural identities.

* Bringing different communities together or
enablina neoole 1o identifv with other communities.

Possitopian

* Not stuck in either Utopian or Dystopian views of
the future.

* Overcoming arguments between optimism and
pessimism through imaginative means.

* Taking an expanded view of all possibilities.

Compassionate

* Supporting people 1o talk about feelings and
experiences as things change and worsen

* Finding ways for people we work with to increase
care for one another.

* Not about converting people but enabling
conversations.

Participatory

* Every pop-up or event is a chance for us to
listen & learn, and for participants lo develop
their own skills to engage creatively with others
around climate.

* People of all kinds are potential agents for change.

Planet Kind
* Avoiding Harm and waste in our activities.
* Refusing fossil fuel funding.

* Using public transport whenever possible to
carry collections to pop-up and events.

* Re-using found materials to create installations
and resources.

Holistic

= The environment is not a single issue, separate
from others. It's the whole living planet and all its
inhabitants... in crisis.

* Humans are nature.

* There are no “others”.
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Dziekuje!

Anna Czaban
kulturadlaklimatu@protonmail.com
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www.kulturadlaklimatu.pl
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