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Polityka ochrony dzieci a dane pracownikow i wspoétpracownikow

s fund

— czego i kiedy powinny zgda¢ organizacje pozarzagdowe?

Aktywni
Fundusz
Obywatele Regionalny

Materiat opracowata: Katarzyna Katana, radca prawny, Fundacja Dajemy Dzieciom Site (www.standardy.fdds.pl).

Dane z Krajowego Rejestru Karnego

Dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle

Oswiadczenie o niekaralnosci

o pracownikach samorzadowych) oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych (art. 10 ust. 8

w zw. z art. 10 ust. 5 pkt. 4 Karty
Nauczyciela) oraz niepublicznych (art. 91b

Seksualnym
Czy jest to
obowigzek | TAK! TAK? NIE
prawny?
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach . .
. . . . Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. . ,
obowigzuje wymaog niekaralnosci. Wymaog . . . . Dobra praktyka rekomendowana przez Fundacje Dajemy
. o o . o 0 przeciwdziataniu zagrozeniom . . . N
Podstawa niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow . Dzieciom Site do czasu wprowadzenia odpowiednich
przestepczosciag na tle ., .
prawna samorzadowych (art. 6 ust. 3 ustawy przepis6w wzorowanych na zagranicznych

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 152 z pézn. zm.).

ustawodawstwach?.

1 W niektorych przypadkach mozliwe jest odebranie od kandydata o$wiadczenia o niekaralno$ci zamiast zaswiadczenia, np. w przypadku zatrudniania wychowawcy lub
kierownika wypoczynku zatrudnionego jednoczesnie na podstawie przepisow, ktére przewidujg wymaog niekaralnosci — art. 92p ust. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1915 z pézn. zm.).
2 Obowigzek niezalezny od obowigzku pozyskania danych z KRK. Jezeli wobec danego zawodu istnieje wymaog niekaralnosci pobieramy dane z obu rejestrow. Dowodem
pobrania danych z Rejestru Sprawcow jest wydruk z systemu informatycznego wynikéw wyszukiwania. Dowodem pozyskania informacji z KRK jest zaswiadczenie z KRK.

3 Standardy ochrony dzieci jako prawny obowigzek placéwek opiekunczych i edukacyjnych w prawie krajow europejskich:
https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatekspertyzy/6483/plik/oe-414.pdf. Standardy ochrony dzieci jako prawny obowigzek placéwek opiekunczych i edukacyjnych w krajach

pozaeuropejskich: https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatekspertyzy/6484/plik/oe-415.pdf.
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ust. 2b w zw. z art. 10 ust. 5 pkt. 4 Karty

Nauczyciela, a takze kierownika (art. 92p ust.

1 pkt. 1 ustawy o systemie oswiaty)

i wychowawce wypoczynku (art. 92p ust. 1
pkt. 1 w. zw. z art. 92p ust. 1 pkt. 1 ustawy
o systemie os$wiaty) dzieci.

Pracodawcéw, w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika (w tym zatrudnienia
na innej podstawie niz umowa o prace), co
do ktérego z przepiséw ustawy wynika

Podmioty prowadzace
dziatalno$¢ zwigzang

Kogo R o . . . . . . A
do tg z wymog niekaralnosci, korzystania z petni z wychowaniem, edukacja, Podmioty prowadzgce dziatalnos¢ zwigzang z pomocg
obc:/wi yzek‘? praw publicznych, a takze ustalenia wypoczynkiem, leczeniem dzieciom, swiadczeniem ustug dla dzieci lub ich rodzin.
zeks uprawnienia do zajmowania okreslonego matoletnich lub z opiekg nad

stanowiska, wykonywania okreslonego nimi.

zawodu lub prowadzenia okreslonej

dziatalnosci gospodarcze;.

Pracownikow i wspétpracownikow na o

. . Pracownikow
Czyich umowach cywilnoprawnych, w tym . . o oo . o
. . . i wspotpracownikéw na Pracownikow i wspoétpracownikéw na umowach
danych wolontariuszy, o ile wykonujg na naszg rzecz . . .
. . . C . umowach cywilnoprawnych, cywilnoprawnych, w tym wolontariuszy.
zadamy? zawdd, wobec ktérego istnieje wymog .
. o w tym wolontariuszy.

niekaralnosci.

Przepisy Konwencji o Prawach Dziecka® - art. 3 ust. 1, art. 6, art. 16, art. 19 oraz Wytyczne ONZ w zakresie praw cziowieka i biznesu®
Co jest (a NGO bardzo czesto prowadzg tez dziatalno$¢ gospodarczg i zaliczajg sie do grona przedsiebiorstw), ktore stanowig, ze:
wazne poza | Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw za poszanowanie praw cztowieka dotyczy wszystkich przedsiebiorstw, bez wzgledu na ich wielko$¢,
podstawa branze, kontekst dziatalnosci, wltasnosc i strukture. Niemniej jednak skala i ztozonos$¢ srodkéw stosowanych przez przedsiebiorstwa do
prawna? wywigzania sig z tego obowigzku mogg byc rézne w zaleznosSci od tych wfasnie czynnikow oraz od tego, jak powazny jest negatywny wptyw

przedsiebiorstwa na prawa cztowieka.

4 Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).
5 https://pihrb.org/wp-content/uploads/2014/10/Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-PL_web_PIHRB.pdf



https://pihrb.org/wp-content/uploads/2014/10/Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-PL_web_PIHRB.pdf

A takze art. 72 Konstytucji®.

Dane i
: Podstawa do przetwarzania
osobowe Podstawa do przetwarzania danych zawarta
. danych zawarta wprost
a dane wprost w przepisach prawa.

. . w przepisach prawa.
Z rejestrow przep P

Whprawdzie art. 22'3§1 kodeksu pracy stanowi, ze zgoda
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika
moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez
pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w
art. 221 § 1i 3, z wyjgtkiem danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 10 RODO’. W art. 10 RODO wskazano na
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wyrokéw
skazujgcych, czyndéw zabronionych i powigzanych
srodkéw bezpieczenstwa.

Oswiadczenia o niekaralnosci w ocenie Fundacji nie
mieszczg sie w hipotezie art. 10 RODO, ktory wprost
stanowi o rejestrach karalnosci, ktére moga by¢
prowadzone przez kompetentne organy. Oswiadczenie
0 niekaralnosci nie wigze sie z pozyskaniem danych

z zadnego z rejestrow (ewentualny wydruk z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym pozyskiwany
jest przez pracodawce samodzielnie i na innej
podstawie), ani tez z pozyskaniem danych o wyrokach

i faktycznie popetnionych czynach bgdz wymierzonych
karach — o$wiadczenie nie zawiera takiej rubryki.
Oswiadczenie o niekaralnosci ma obecnie (tj. do czasu
wprowadzenia stosownej zmiany prawnej) charakter
potwierdzenia przez osobe zainteresowang tego, czy
bliskie mu / jej sg wartosci praw dzieci. Napisanie
nieprawdy w tym oswiadczeniu nie rodzi zadnych

6 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.).

7 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119z

04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), dalej jako RODO




konsekwenciji prawnych, w tym odpowiedzialnosci karnej,
ale bedzie dla pracodawcy ewentualnym czynnikiem
uzupetniajagcym w kierunku oceny kompetencji osoby
zainteresowanej. Odmowa zgody na ztozenie
o$wiadczenia nie moze stanowi¢ wytgcznej podstawy
odmowy zatrudnienia. Na marginesie wskazaé nalezy, ze
dane o karalnosci lub jej braku (bez pozyskiwania
informacji, co do podstawy skazania i zastosowanych
Srodkoéw wobec osoby) i odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nie zostaty przez ustawodawce unijnego
okreslone jako dane wrazliwe (nie ma ich w katalogu
wymienionym w art. 9 RODO), dlatego w ocenie Fundaciji
stosuje sie do nich witasnie art. 6 RODO, zatem osoba
moze wyrazi¢ dobrowolng zgode na ujawnienie takich
danych na drodze wtasnego oswiadczenia.

Pod adresem

Skad Pod adresem https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web https://rps.ms.gov.pl/ po L . . .

. . . . . . . Oswiadczenie wypetnia kandydat na pracownika lub
bierzemy lub osobiscie w jednym w punktéow uprzednim zatozeniu konta wspétoracownika na orosbe podmiotu zatrudniaiacedo
dane? informacyjnych, lub listownie. (Rejestr z dostepem pop P ¢p J3cego.

ograniczonym).
Kto pobiera | Pracodawca lub kandydat na pracownika / Podmiot zatrudniajgcy pobiera Oswiadczenie wypetnia kandydat na pracownika lub
dane? wspotpracownika. dane z Rejestru samodzielnie. wspotpracownika na prosbe podmiotu zatrudniajgcego.
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