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_lechtenstein  Active
Norway citizens fund

Program Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny
jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie
w ramach Funduszy EOG i Funduszy Norweskich.
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Konsorcjum realizujgce Program




Plan rozwoju
Instytucjonalnego

Aktywni
Obywatele

uuuuuuu
Regionalny




Praca z tutorem

Uzupetnienia i poprawki

Monitorowanie komponentu
RI
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Fundusze
na rozwoj

Instytucjonalny

w ramach drugiego
konkursu tematycznego




Grant na Rl otrzymaja
wszystkie dofinansowane

w drugim konkursie
tematycznym projekty,
ktore wypeinity
odpowiedniag czesc
wniosku.




Jednakze

czescC z nich zostata
przekazana do dalszej
pracy z tutorem.




Plan zostat skierowany

do tutora/tutorki,

ze wzgledu na 0 punktow

w Kryterium 1, czyli:

za jakos¢ merytoryczng
diagnozy, planowanych dziafz

i oczekiwanych rezultatow.



Tutorzy | tutorki
programu AO-FR

to eksperci i ekspertki
z doswiadczeniem

w budowaniu I realizacji

strategil rozwoju organizacii.




Rola tutora/tutorki:

« kilkugodzinne konsultacje,
* poprawki,

- akceptacja.




Efektem pracy tutora/tutorki
jest nowy, badz
zmodyfikowany, plan z tabelg
rezultatéow i budzetem.

Zmianie nie ulega catkowita
kwota budzetu.




W okreslonych przypadkach
Operator moze przekazac
juz zaakceptowany plan

do tutora/tutorki.




Praca z tutorem

» Do potowy wrzesnia tutor skontaktuje
sie z Wami mailowo;

- Harmonogram ustalicie indywidualnie

(rozmowy telefoniczne i1 spotkania
online);

» Caty proces planujemy zamknac do
konca pazdziernika.
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Rownolegle trwa
przygotowanie
dokumentow do
podpisania umowy.



,Warunkiem otrzymania Srodkow na rozwoj
Instytucjonalny, o ktérych mowa w pkt. 2.1b, jest
akceptacja Planu rozwoju instytucjonalnego przez
wyznaczonego przez Operatora Tutora/ Tutorke.
Jednoczesnie Grantobiorca, zobowigzuje sie
wprowadzic¢ ustalone z Tutorem/Tutorkg zmiany do
Planu rozwoju instytucjonalnego do dnia (...)”
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Co mozemy badz
powinnisSmy zmienic?




Na etapie podpisania
UMoOwWYy mozecie
dokonac korekt

| niezbednych poprawek,
wynikajacych np. ze
zmiany sytuac|l Waszej
organizacii.



W Programie stosujemy metodologie
zarzadzania przez rezultaty.




Co oznacza, ze
rezultaty
Waszych dziatan
CEN EMELS

najwazniejsze. .




Rezultaty pozwalaja zmierzy¢ zmiane, ktorg
chcecie osiagnac¢ — poprzez kontrolowanie
przyrostu wskaznikow.




Dziatania, o ile prowadzg
do osiggniecia tych
samych rezultatow

i wskaznikow, oraz sg
merytorycznie
uzasadnione, mozecie
zmieniac.

Oczywiscie za nasza
zgoda.




Wskazniki
mozecie zmienic
tylko raz — teraz,
na etapie
podpisania
Umowy.




Z grantu na rozwoj
instytucjonalny moze
korzystac Wasz partner,
jesli jest organizacja
spoteczna.



Z grantu

nie mozna finansowac
dziatalnosci gospodarczej
ani dziatalnosci finansowe]
odptatnej.



Bedziemy
prosic

0 poprawki

| uzupetnienia.




Informacje zawarte we
whioskach sg czesto
niespojne.

Chcemy zadbacC o nasz
| Wasz komfort pracy.



Poprawki | uzupetnienia beda
polegac na:

Doprecyzowaniu informacji zawartych

w opisach;

»  Weryfikacji skali wydarzen;

*  Poprawie niescistosci pomiedzy opisem
a budzetem:;

*  Modyfikacji wartosci i liczby

wskaznikow.
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Np. stworzenie badz
usprawnienie strony
internetowej powinno byc
odzwierciedlone w tabeli
wskaznikow

(we wskazniku dotyczacym
dziatan, dzieki ktorym
bedziecie regularnie
informowac o swojej
aktywnosci).



Dziatania maja
prowadzic do
osiggniecia
konkretnych
rezultatow.




Budzet

- Wydatki powinny byc proporcjonalne
| niezbedne do realizacji projektu;

* Sg zwigzane z realizacjg celow
| 0sigganiem niezbednych rezultatow;

- Zostaty zaplanowane i poniesione
W SpOsOb racjonalny, gospodarny
| efektywny.
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Monitorowanie
komponentu
rozwoju
Instytucjonalnego




Celem realizacji Waszego
komponentu RI jest
wzmochienie Waszej
organizacjl.



Dziatania monitorujace

*  Monitorowanie standardowe — konsultantki
| konsultanci,

* Indywidualne konsultacje dot. realizacji
planu,

» Raporty okresowe | koncowy,

+ ankieta autoewaluacyjna dla
organizacii.
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Ankieta autoewaluacyjna

» 12 pytan dotyczacych dziatan
komunikacyjnych organizacji oraz
wdrazanych procedurach zarzgdczych;

- Oceniamy siebie na 3 poziomach: tak,
nie, niekompletnie/czesciowo.
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Ankieta autoewaluacyjna

* Na poczatku;
* Podsumowujaca;

» W przypadku dtuzszych projektow —
srodokresowa.
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Celem ankiety jest sprawdzenie,

czy organizacja, ktora otrzymuje
grant na rozwoj instytucjonalny,
osigga postep w kluczowych dla
siebie obszarach.



Jestesmy otwarci na sugestie
dot. form wsparcia w trakcie
realizacji projektow.
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Liechtenstein Active Aktywm Fundusz
Norway citizens fund Obywatele | regionainy

Dziekujemy!

Magda Krasowska-Igras

magdalena.krasowska@frsi.org.pl




