
WNIOSEK, DOKUMENTACJA

I KARTY OCENY 

w konkursie instytucjonalnym

MAGDALENA KRASOWSKA-IGRAS

(FRSI)



Program Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny 

jest finansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię

w ramach Funduszy EOG i Funduszy Norweskich.



Konsorcjum realizujące Program



Wniosek

grantowy



Ogólne zasady

• zwięzłość, klarowność i precyzja;

• równowaga między ogółem 

a szczegółem;

• pytania pomocnicze 

w każdym punkcie.



Załączniki



Wymagane załączniki

• Strategia / plan rozwoju organizacji 

min. na lata 2022-2024.

• Statut / regulamin organizacji.

• Sprawozdania merytoryczne i finansowe 

za wybrane 3 lata z ostatnich 5.

• Tabela produktów i rezultatów.

• Budżet organizacji na lata 2022, 2023 

i 2024.



Część A: 

Wnioskodawca



Rady i rekomendacje

• Uważność przy wpisywaniu danych.

• Kontakty do osób poinformowanych.

• Załączniki podpisane przez osoby 

uprawnione.



Grant będzie można uzyskać 

albo w konkursie Programu 

AO – Fundusz Krajowy, 

albo w konkursie Programu 

AO – Fundusz Regionalny.



Rady i rekomendacje

• Niezaleganie z płatnościami na rzecz US 

i ZUS.

• Konieczność przedstawienia 

sprawozdania finansowego za rok 2021.

• Przedstawiona strategia zgodna ze 

statutem / regulaminem bądź innym 

dokumentem określającym podstawy 

działań organizacji.



Co 

załączamy 

w części A?



Statut / regulamin organizacji:

czy organizacja wpisuje się 

przynajmniej w jeden 

z obszarów wsparcia?



Czy przedstawiona we wniosku 

strategia/plan rozwoju jest 

zgodna ze statutem bądź 

regulaminem organizacji?



Sprawozdanie finansowe 

bądź zbiorcze zestawienie 

przychodów i kosztów osobno 

za każde z wybranych lat.



Kwota obrotu przy 

sprawozdaniach 

finansowych.



Sprawozdania 

merytoryczne za każde 

z wybranych 3 lat.



Część B: 

Działania 

Wnioskodawcy



W części B przedstawiamy 

organizację, jej dotychczasową 

historię, osiągnięcia i sposób 

funkcjonowania.



Zbieżność 
z obszarami 
tematycznymi 
Programu



Działania, 
zasięg, 
odbiorcy 
i osiągnięcia -
w wybranych 
obszarach



Znaczenie 
działań 
organizacji 
i jej rola dla 
rozwoju 
sektora 
w regionie



Zasoby, 
standardy i 
zdolność 
organizacji do 
wdrożenia 
opisywanych 
działań



Zarządzanie 
finansowe w 
organizacji



Doświadczenie 
w realizacji 
projektów 
grantowych



Część C: 
Strategia /
plan rozwoju 
Wnioskodawcy



Data rozpoczęcia działań: nie 

wcześniejsza niż 01.09.2022 

Data zakończenia działań: nie 

późniejsza niż 30.04.2024

Liczba miesięcy realizacji 

działań (od 18 do 20 m-cy): 



Opisy i informacje w części C

• Okres realizacji działań.

• Rodzaj działań.

• Zasięg i miejsce realizacji działań.



Rodzaj działań

• Działania wyłącznie na rzecz rozwoju

własnej organizacji            powiat

• Działania na rzecz rozwoju własnego 

i sektora 

ogólnopolskie

ponadregionalne

regionalne



Wieloletnia 

strategia / plan 

rozwoju organizacji



Streszczenie strategii / planu



Elementy strategii / planu

• Misja i wizja.

• Diagnoza sytuacji i potencjału 

zewnętrznego: odbiorcy / odbiorczynie 

i społeczność lokalna.

• Zasoby wewnętrzne organizacji.

• Trendy, szanse i zagrożenia.

• Przyszłość organizacji.



Elementy strategii / planu

• Plany strategiczne, operacyjne i taktyka.

• Marka organizacji i jej plan komunikacji.

• Zadania wraz z ich ramowym 

harmonogramem.

• Spodziewane rezultaty i ich wskaźniki.

• Monitoring i ewaluacja.



Zbieżność z celami Programu



Tabela produktów i rezultatów



Tabela produktów i rezultatów

Produkt/

rezultat

Wskaźnik 

produktu/

rezultatu

Wartość 

bazowa

Wartość 

docelowa

Dokument

potw. 

realizację

Ryzyka Sposoby 

przeciwdzi

ałania 

ryzyku



W jaki sposób grant pomoże 

w realizacji strategii?



Które z produktów i rezultatów 

zostaną przygotowane / osiągnięte 

dzięki grantowi?



Część D: 

Budżet

organizacji



Budżet organizacji

• Kwota wnioskowanego grantu.

• Główne źródła finansowania organizacji oraz 

udział środków z grantu.

• Jak środki z grantu wpłyną na stabilność 

organizacji?

• Na co zostaną przeznaczone środki z grantu 

i w jaki sposób wpłyną na osiągnięcie 

planowanych rezultatów i przygotowanie 

produktów?



Załącznik 
budżetowy



Układ i format 
budżetu 
dowolne



Co powinien zawierać budżet?

• Harmonogram przychodów i kosztów w podziale 

na lata: 2022, 2023 i 2024.

• Źródła finansowania z uwzględnieniem grantu 

AO-FR.

• Rodzaje kosztów organizacji: personelu, 

merytoryczne, administracyjne.

• Koszty głównych obszarów działań organizacji.



Karta oceny formalnej 

i merytorycznej



Kolejne działania edukacyjne

• 12 kwietnia 2021 - webinarium o procesie 

przygotowania strategii/planu rozwoju i jej 

zawartości;

• 21 kwietnia 2021 - webinarium o 

przygotowaniu tabeli produktów i 

rezultatów oraz sposobach jej 

monitorowania i ewaluacji;



Kolejne działania edukacyjne

• webinaria o angażowaniu i pracy z 

osobami dorosłymi;

• webinaria o zwinnym zarządzaniu 

organizacją;

• webinaria o cyfrowej transformacji 

organizacji;



Dziękuję!

Magdalena Krasowska-Igras

magdalena.krasowska@frsi.org.pl

722 002 015

mailto:magdalena.krasowska@frsi.org.pl

