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Fundusze
na rozwoj

Instytucjonalny

w ramach drugiego
konkursu tematycznego




Wszystkie projekty, ktore
otrzymaja grant, beda
mogly

otrzymac rowniez srodki
na rozwoj

instytucjonalny... .




...pod warunkiem
przygotowania planu

| wypetnienia
odpowiednie] czesci we

whniosku. .
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Co powinno znalez¢ sie¢
w opisach?




Struktura planu we wniosku

* Podsumowanie;

« Uzasadnienie;

* Rezultaty (tabela);

» Daziatania i termin ich realizacji;
* Budzet.
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Uzasadnienie

» Misja | wizja organizacji oraz diagnoza
je] potrzeb;

* Proces zmian od terazniejszosci
do przysztosci (cele strategiczne);

» Obszary | kierunki rozwoju;

- Zasoby posiadane | pozadane;

* Dziatania.
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Dziatania

* Przygotowanie | realizacja strategii
organizacji, w tym nawigzywanie
partnerstw, udziat w sieciach;

» WWzmocnienie i rozwoj] kompetenc;i
pracownikow / pracowniczek;

» Zakup sprzetu i wyposazenia,;
- Poprawa warunkow pracy.

3 dziatania we wniosku
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Priorytety

- Wzmacnianie trwatosci dziatan
organizacii;

» Polepszanie jakosci zarzgdzania;

» Doskonalenie form wspotpracy;

» Wzmacnianie zespotu organizacji;

- Wzmacnianie roli organizac]i
w srodowisku lokalnym.
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Rezultaty i wskazniki

» Wspolnie podejmowane inicjatywy;

» Dziatania informacyjne;

- Dziatania wzmacniajgce zarzgdzanie,

» Platformy i sieci;

* Przeszkoleni pracownicy / pracowniczki;

» Organizacje biorgce udziat w Waszych
dziataniach.
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Planowane dziatania powinny
znalez¢ odzwierciedlenie

w spodziewanych rezultatach
| przypisanych do nich
wskaznikach.



Np. stworzenie badz
usprawnienie strony
internetowej powinno byc¢
odzwierciedlone w tabeli
wskaznikow

(we wskazniku dotyczacym
dziatan, dzieki ktorym
bedzmme regularnie
informowac o swojej
aktywnosci).



Diagnoza potrzeb

2 Dziatania

Rezultaty i wskazniki




Budzet

- 3 dziatania/paczki zadan =
3 miejsca w budzecie;

» Koszty osobowe;
- Koszty posrednie.

W kalkulacjach pokazujemy skale
dziatan: liczby!
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Budzet

- Wydatki powinny byc proporcjonalne
| niezbedne do realizacji projektu;

* Sg zwigzane z realizacjg celow
| 0sigganiem niezbednych rezultatow;

- Zostatly zaplanowane | poniesione
W SposOb racjonalny, gospodarny
| efektywny.
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Podsumowanie

* Piszemy na zakonczenie pracy
nad planem;

- Uwzgledniamy najwazniejsze elementy
| argumenty.
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Plan rozwoju
iInstytucjonalnego podlega
ocenie ekspertow /
ekspertek.



Pierwsze kryterium punktowe

W pierwszej kolejnosci zostanie oceniona
Jakosc¢ planu, a zatem: rzetelnosc
diagnozy, odzwierciedlenie potrzeb
organizacji w proponowanych dziataniach
oraz spodziewane rezultaty.
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Drugie kryterium punktowe

Rekomendujemy, by plan rozwoju
instytucjonalnego zawierat komponent
wsparcia kompetencyjnego organizacji

| je] pracownikow / pracowniczek, a koszty
remontow | wyposazenia nie przekraczaty
60% wartosci budzetu.
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Drugie kryterium punktowe

Dodatkowy punkt bedzie mozna uzyskac za
zastosowanie w planie — | konsekwentnie —
w budzecie, limitu 60% na koszty remontow

| wyposazenia
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Warunkiem przyznania
grantu na realizacje planu
rozwoju instytucjonalnego
jest przyznanie grantu na
projekt w jednym z

trzech obszaréw

tematycznych.
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Plan moze by¢
zaakceptowany,
badz skierowany
do tutora/tutorki.



Plan jest kierowany

do tutora/tutorki,

kiedy otrzyma 0 punktow
w kryterium 1 - czyli

za jakos¢ merytoryczna
diagnozy,

planowanych dziatan i

oczekiwanych rezultatow.



W okreslonych przypadkach
Operator moze przekazac juz
zaakceptowany plan do
tutora/tutorki.




Rola tutora/tutorki:
konsultacje,
poprawki,

akceptacja.




Efektem pracy tutora/tutorki
jest nowy, badz
zmodyfikowany plan, bez

zmiany catkowitej kwoty
budzetu.




Weelge I
zapamietac



22% wartosci
podstawowe| grantu

5060 EUR — mate granty
18 480 EUR - duze granty



Z grantu na rozwoj
instytucjonalny moze
korzystac Wasz partner,
jesli jest organizacja
spoteczna.



Z grantu

nie mozna finansowac
dziatalnosci gospodarcze)
ani dziatalnosci finansowej
odptatnej.
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Jak sie
przygotowac?
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Czesc edukacyjna konkursu

Nagrania webinariow i tutoriale;
Podrecznik: czescC 11 2;

Webinaria z osobng sesjg Q&A;
Marcowki — konsultacje indywidualne.
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WAAUEGERIE!

2 plany =
rozne






Przygotowany zgodnie
z wytycznymi w zalaczniku

Budzet jest czescia gtownego
budzetu projektu

Oceniany przez ekspertow /
ekspertki




PLAN ROZWOJU
INSTYTUCJONALNEGO

NIEOBOWIAZKOWY




Przygotowany zgodnie
Z wytycznymi we wniosku

Osobny budzet
we wniosku

Oceniany przez ekspertow /
ekspertki




lceland [P[ﬂ_‘

Liechtenstein Active Aktywm Fundusz
Norway citizens fund Obywatele | regionainy

Dziekujemy!

Magda Krasowska-Igras

magdalena.krasowska@frsi.org.pl




