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Fundusze na
rozwoj

instytucjonalny

W ramach pierwszego konkursu
grantowego




Wszystkie projekty,
ktore otrzymaja
grant, beda mogty
otrzymac rowniez
srodki na rozwoj
instytucjonalny .




Pod warunkiem
przygotowania —

przez organizacje
| zaakceptowania —
przez tutora

planu rozwoju
instytucjonalnego




Plan rozwoju
instytucjonalnego
uzupetniamy we
whniosku (czesc D)



CO OPISUJEMY WE
WNIOSKU

- diagnoza organizacji, je] misja |
wizja;

* wyzwania, ambicje | plany na
przysztosc;

* proces zmian | planowane
dziatania,;

* opis ich wdrazania, harmonogram |
podziat obowigzkow
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GRANTY

* przygotowanie i realizacja strateqii
organizacji, w tym nawigzywanie
partnerstw, udziat w sieciach;

* wzmochnienie | rozwoj] kompetencji
pracownikow,

- zakup sprzetu | wyposazenia,
* poprawe warunkow pracy;
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WSKAZNIKI

* Istotne dla oceny prawidtowe]
realizacji projektu;

» kKompetencje pracownikow;
- dziatania informacyjne;

* Wspotpraca: obecnosc i partnerstwo
Z innymi organizacjami, wspolne
inicjatywy, wspieranie sieci;
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PRIORYTETY

* wzmachnianie trwatosci dziatan
organizacji,

» polepszanie jakosci zarzgdzania;
- doskonalenie form wspotpracy;
* wzmachnianie zespotu organizaciji;

* wzmachnianie roli organizacji w
srodowisku lokalnym;
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WSTEPNA OCENA
EKSPERTA:

STATUS

AKCEPTACJA BADZ
DALSZA MODYFIKACJA



ROLA TUTORA:
KONSULTACJE,
POPRAWLKI,
AKCEPTACJA




Warto I
zapamietac



22% wartosci
podstawowej grantu

5060 EUR - mate
granty

18 480 EUR- duze
granty



CzesSC na rozwoj
Instytucjonalny
moze miec tez
swojego
koordynatora




Z grantu na rozwoj
instytucjonalny
moze korzystac
Wasz partner, jesli
jest organizacjq
spoteczng



Cze$é 2

Podrecznik dla
Whnioskodawcow

Obszar 4

Aktywni
Obywatele
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Regionalny
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Dziekujemy!

Magda Krasowska

Magdalena.krasowska@frsi.org.pl




Czesc 2

Wsparcie dla
whioskodawcow
| grantobiorcow

Aktywni
Obywatele
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Webinaria i krotkie formy
szkoleniowe

Spotkania i konsultacje
z wnioskodawcami

Podrecznik i inne
materiaty edukacyjne




Wsparcie

szkoleniowe




(v Réznorodne formaty ) ' G ra nty ‘o Konsultacje i )
szkolen warsztaty

* Przyjazny, ,uczacy” styl * Dofinansowanie w « Spotkania i
dziatan ramach projektow na sieciowanie

rozwoj instytucjonalny « Budowanie wizerunku
. Program i gl Oferta
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