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Fundusze na 
rozwój 

instytucjonalny

W ramach pierwszego konkursu 
grantowego



Wszystkie projekty, 
które otrzymają 
grant, będą mogły 
otrzymać również 
środki na rozwój 
instytucjonalny



Pod warunkiem 
przygotowania –

przez organizację 

i zaakceptowania –

przez tutora 

planu rozwoju 
instytucjonalnego



Plan rozwoju 
instytucjonalnego 
uzupełniamy we 
wniosku (część D)



CO OPISUJEMY WE 
WNIOSKU
• diagnoza organizacji, jej misja i 
wizja;
• wyzwania, ambicje i plany na 
przyszłość;
• proces zmian i planowane 
działania;
• opis ich wdrażania, harmonogram i 
podział obowiązków



GRANTY

• przygotowanie i realizacja strategii 
organizacji, w tym nawiązywanie 
partnerstw, udział w sieciach;
• wzmocnienie i rozwój kompetencji 
pracowników;
• zakup sprzętu i wyposażenia,
• poprawę warunków pracy;



WSKAŹNIKI

• istotne dla oceny prawidłowej 
realizacji projektu; 
• kompetencje pracowników;
• działania informacyjne;
• współpraca: obecność i partnerstwo 
z innymi organizacjami, wspólne 
inicjatywy, wspieranie sieci;



PRIORYTETY
• wzmacnianie trwałości działań 
organizacji; 
• polepszanie jakości zarządzania;
• doskonalenie form współpracy;
• wzmacnianie zespołu organizacji;
• wzmacnianie roli organizacji w 
środowisku lokalnym;



WSTĘPNA OCENA 
EKSPERTA:
STATUS
AKCEPTACJA BĄDŹ
DALSZA MODYFIKACJA



ROLA TUTORA:
KONSULTACJE, 
POPRAWKI, 
AKCEPTACJA



Warto 
zapamiętać



22% wartości 
podstawowej grantu

5060 EUR - małe 
granty

18 480 EUR- duże 
granty



Część na rozwój 
instytucjonalny 
może mieć też 
swojego 
koordynatora



Z grantu na rozwój 
instytucjonalny 
może korzystać 
Wasz partner, jeśli 
jest organizacją 
społeczną



Część 2

Podręcznik dla 
Wnioskodawców

Obszar 4



Dziękujemy!

Magda Krasowska

Magdalena.krasowska@frsi.org.pl



Część 2

Wsparcie dla 
wnioskodawców 
i grantobiorców



Webinaria i krótkie formy 
szkoleniowe

Spotkania i konsultacje 
z wnioskodawcami

Podręcznik i inne 
materiały edukacyjne



Wsparcie 
szkoleniowe



• Różnorodne formaty 
szkoleń

• Przyjazny, „uczący” styl 
działań

Program

• Dofinansowanie w 
ramach projektów na 
rozwój instytucjonalny

Granty • Konsultacje i 
warsztaty

• Spotkania i 
sieciowanie

• Budowanie wizerunku

Oferta
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