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Program Aktywni Obywatele ïFundusz Regionalny 

jest finansowany przez Islandiň, Liechtenstein 

i Norwegiň w ramach Funduszy EOG.



Konsorcjum realizujŃce Program



Kieruje SekcjŃ Europy 

Centralnej w Norweskim 

Komitecie HelsiŒskim, kt·ry 

jest punktem kontaktowym 

Funduszu Aktywni 

Obywatele dla organizacji 

z Norwegii oraz z PaŒstw-

Beneficjent·w z Europy 

Wschodniej i środkowej, 

kt·re chcŃ wsp·ğpracowaĺ 

z podmiotami norweskimi 

w ramach Funduszy EOG 

i Funduszy norweskich.

Csilla Czimbalmos



Norweski Komitet HelsiŒski



Rola NKH

Punkt kontaktowy koordynujŃcy 
wymianň informacji i promocjň 
wsp·ğpracy dwustronnej miňdzy 
organizacjami spoğeczeŒstwa 
obywatelskiego z Norwegii i PaŒstw-
Beneficjent·w Funduszy EOG



SpoğeczeŒstwo obywatelskie w Norwegii

Å115 000 organizacji 

pozarzŃdowych

ÅDuŨy, dynamiczny 

i innowacyjny sektor

Å80 % Norweg·w jest 

czğonkami jednej lub 

wiňkszej liczby 

organizacji



Uznanie dla znaczenia spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego
ÅZdolnoŜĺ wpğywania na decyzje polityczne

ÅOcena i krytyka dziağaŒ rzŃdzŃcych

ÅAngaŨowanie i edukowanie spoğeczeŒstwa

ÅKsztağcenie czğonk·w, aby rozumieli zasady 
demokracji

ÅDostarczanie r·Ũnego rodzaju usğug

ÅReprezentowanie interes·w r·Ũnych grup 
spoğecznych



Trendy

Å Spadek og·lnej 

liczby lokalnych 

organizacji

Å Wzrost liczby 

organizacji o zasiňgu 

og·lnokrajowym 



Trendy
Å Na poziomie lokalnym: wzrost 
liczby organizacji zaangaŨowanych 
w dziağania z obszaru kultury i 
sportu oraz organizowania 
spoğecznoŜci lokalnych

Å Na poziomie krajowym: 
dominacja sprofesjonalizowanych 
stowarzyszeŒ (biznesowych, 
zrzeszajŃcych pracodawc·w, 
zwiŃzkowych) i wzrost znaczenia 
organizacji dziağajŃcych w 
obszarach wsparcia spoğecznego, 
kultury i organizacji czasu 
wolnego



Trendy
ZğoŨone struktury z rosnŃcym 
znaczeniem organizacji 
parasolowych ïbardziej skuteczna 
komunikacja z podmiotami wğadzy 
publicznej

Nowe sposoby komunikacji z 
wykorzystaniem medi·w 
spoğecznoŜciowych (rosnŃca 
konkurencja o uwagň odbiorc·w)

Czğonkostwo vs. partycypacja ï
potrzeba nowych form rekrutacji i 
komunikacji



Trendy

Å Nieznaczny spadek liczby 
czğonk·w organizacji 
(waŨniejsze od czğonkostwa 
stajŃ siň dostarczane przez 
organizacje usğugi dla 
szerokiego grona odbiorc·w 
i wolontariuszy)

Å Wzrost liczby wolontariuszy 
(ponad 148 000 os·b rocznie 
w 2016 w por·wnaniu z 115 
000 w 2009). 



ZaangaŨowanie w sprawy publiczne 

i oddziağywanie

ÅWzrost liczby kontakt·w z przedstawicielami instytucji 

decyzyjnych

ÅKontakty z parlamentarzystami i ministerstwami

ÅSzersze spektrum strategii wpğywania na procesy decyzyjne

ÅLobbing

ÅRzecznictwo 

ÅKampanie spoğeczne dot. okreŜlonych temat·w



Kompetencje i wkğad

ÅRzecznictwo, podnoszenie ŜwiadomoŜci i oddziağywanie na 
spoğeczeŒstwo

ÅMobilizacja spoğeczna, wolontariat i partycypacja obywatelska

ÅPodnoszenie kompetencji w sektorze obywatelskim, 
wzmacnianie stabilnoŜci organizacji, sieciowanie 
i transparentnoŜĺ

ÅPartnerstwa organizacji pozarzŃdowych z podmiotami 
publicznymi i prywatnymi

ÅPartycypacja w procesach decyzyjnych, w tym ksztağtowanie 
warunk·w do uczestnictwa w Ũyciu publicznym



Przykğady wsp·ğpracy

Poprawa jakoŜci usğug 
dla dzieci z grup 
zagroŨonych

Å Fundacja im. Jana 
KomeŒskiego

Å Uniwersytet 
P·ğnocny



Przykğady wsp·ğpracy

Od wizyty studyjnej do 

wsp·ğpracy w obszarze 

odpowiedzialnoŜci 

spoğecznej biznesu

Å CentrumCSR.PL

Å Changemaker


