Liechtenstein Active AktyWhl Fundusz

citizens fund Obywatele Regionaln y

WSPARCIE INSTYTUCJONALNE
DLA ORGANIZACJI - CELE
| PRZYKLADOWE DZIALANIA

JACEK KROLIKOWSKI

FUNDACJA ROZWOJU AA
SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO



celand [Pd_l_‘

_lechtenstein  Active
Norway citizens fund

Program Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny
jest finansowany przez Islandig, Liechtenstein

i Norwegie w ramach funduszy EOG.
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Konsorcjum realizujgce Program




Ekspert w 4. obszarze
tematycznym Programu
Aktywni Obywatele —
Fundusz Regionalny.

Od dwudziestu lat zwigzany
Z trzecim sektorem.
Zaangazowany W rozwoj
Instytucjonalny organizacii.
Byty ekspert Rady Europy.
Wspottworzyt i realizowat
JACEK duze projekty szkoleniowe
KROLIKOWSKI w Bosni i Hercegowinie,
Chorwacji | Polsce. Prezes
Fundacji Rozwoju
Spoteczenstwa
Informacyjnego. .
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Cele wsparcia instytucjonalnego
oraz przyktady dziatan jakie beda
mogty zosta¢ sfinansowane

w ramach Programu

Dziatania wzmacniajgce potencjat
organizacji realizowane przez
Sie¢ Obywatelskg Watchdog
Polska | Fundacje Biuro Inicjatyw
Spotecznych

Odpowiedzi na Wasze pytania




Aktywni
Fundusz
Obywatele Regionalny

Czesé 1

Cele wsparcia
Instytucjonalnego oraz
przyktady dziatan jakie
beda mogly zostac
sfinansowane

w ramach Programu
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WSPARCIE
INSTYTUCJONALNE
BEDZIE MIALO
FORME FINANSOWA
(22% GRANTU)

| EDUKACYJNA.
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NIE NARZUCAMY ROZWIAZAN
CZY KONKRETNYCH DZIALAN

Kazda organizacja sama
diagnozuje swoje potrzeby

| przygotowuje plan dziatan,
wykazujac ich wplyw na
skuteczniejszg realizacje misiji.




CELE WSPARCIA
INSTYTUCJONALNEGO



CELEM WSPARCIA INSTYTUCJONALNEGO
JEST SPOWODOWANIE, BY ORGANIZACJE:

» skuteczniej realizowaty swojg misje, w trakcie
| po zakonczeniu Programu;

*  byly przygotowane na kolejne wyzwania,
np. na trudne do przewidzenia skutki pandemil,
| dziataty w sposoOb bardziej elastyczny;

* prowadzity skuteczne dziatania rzecznicze,
a tym samym wzrastato zrozumienie dla roli
organizacji spotecznych.
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PRZYKLADOWE
DZIALANIA



Wzmacnianie trwatosci
dziatan organizacji

- Dookreslenie czy redefinicja misji:
tego, co I jak organizacja chce zmieniC poprzez
swoje dziatania, co jg odroznia od innych,
to jest to, co pozostaje trwate, kiedy metody
realizacji sie zmieniaja;

- Diagnozowanie potrzeb odbiorcow;
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Wzmacnianie trwatosci
dziatan organizacji

- Nowe sposoby na sledzenie zmian
w warunkach dziatania
| dostosowywanie sie do nich — zamiast
dawnych, wieloletnich strategii potrzebne
sg metody statej refleksji
| wprowadzania zmian;

- Dywersyfikacja budzetu, szukanie nowych
zrodet finansowania, strategie
fundraisingowe.
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Polepszanie jakosci
zarzadzania w organizacji

- Podnoszenie jakosci zarzadzania projektami,
skuteczne korzystanie z narzedzi cyfrowych
do realizacji projektow, wspotpracy
w zespole oraz komunikacji z odbiorcami;

« Opracowanie i wdrazanie optymalnego dla
danej organizacji modelu hybrydowego,

- Zakup sprzetu i oprogramowania
niezbednego do funkcjonowania organizaciji
| realizacji je] misjl.
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Doskonalenie form
wspolpracy z partnerami

- Dziatania, ktorych efektem jest lepsza
wspotpraca partnerska (z innymi
organizacjami, instytucjami publicznymi,
firmami);

- Rozwdj sieci wspotpracy, by powiekszac
zasoby organizacji i korzystacC z wiedzy
Innych, takze wspolne sledzenie zmian
w potrzebach odbiorcow, formach ich
zaspokajania itp.
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Wzmacniania zespotu
organizacjl

- Oferowanie pracownikom i wolontariuszom
stabilnych, atrakcyjnych warunkow pracy,
co oprocz stabilnosci finansowej oznacza tez
mozliwos¢ samorealizacji, doswiadczenia
wspolnotowosci, jakie] jest mniej w innych
sektorach;

- Mozliwosc¢ statego podnoszenia kompetencii,
by sprostaC¢ zmianom;

- Wiaczanie zespotu do planowania przysztosci
organizacii;

- Reintegracja zespotu po pandemii.
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Postrzeganie organizacjl przez
spotecznosc, na rzecz ktorej
dziata

- Dbanie o przejrzystos¢ organizacji;

- Tworzenie rad spotecznych i innych ciat
doradczych wtgczajgcych spotecznosc
w planowanie dziatan organizacii;

- Zwiekszanie skutecznosci dziatan
rzeczniczych, utatwiajgcych innym
zrozumienie korzysci wynikajgcych
Z ich dziatan oraz ich role jako ,,szkoty
demokracji i wspolnego dziatania”.
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WSPOMNIANE PRZED
CHWILA KATEGORIE
DZIALAN TO TYLKO
PRZYKLADY!

KAZDA ORGANIZACJA
SAMA OPRACOWUJE
SWOJ PLAN ROZWOJU!




ZACHECAM DO KORZYSTANIA
ZE WSPARCIA NA ROZWOJ
INSTYTUCJONALNY!




JAKIE OBSZARY
FUNKCJONOWANIA
WASZYCH ORGANIZACJI
WYMAGAJA
NAJPILNIEJSZYCH ZMIAN?

(odpowiedzcie na czacie)
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Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Dziekuje!

Jacek KrolikowskKi
jacek.krolikowski@frsi.org.pl

Aktywni

Fundusz

Obywatele Regionalny




